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1. ชื่อหลักสูตร  
 
  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  
  Master of Arts Program in Industrial and Organizational Psychology  
 
2. ชื่อปริญญา    
 
  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ)  
  Master of Arts (Industrial and Organizational Psychology)  
 ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ)   
 M.A. (Industrial and Organizational Psychology)  
 
3. หนวยงานที่รับผิดชอบ  
 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
  คณะศิลปศาสตร  
  ภาควิชาจิตวิทยา  
 โครงการปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
 Master Degree of Industrial and Organizational Psychology  (MIOP)  
 
4. วัตถุประสงค   
 
   เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในการวิเคราะห วิจัย คนควาความรู มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางวิชาการดาน
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ เพื่อนําความรูไปใชในการวิจัย การบริหาร การสอน และการแกปญหาตาง ๆ ในการทํางานอยางมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพของตน รวมทั้งสงเสริมงานพัฒนาองคการและอุตสาหกรรมทั้งภาครัฐบาล และเอกชน 
 
5. กําหนดการเปดสอน  
 
  ปการศึกษา 2543 เปนตนไป (เปดเฉพาะภาคค่ํา)  
 
 
 



 
6. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขาศึกษา  
  6.1   เปนผูสําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีจากสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ ท่ีทบวงมหาวิทยาลัยรับรอง     
วิทยฐานะ  
 6.2   มีคุณสมบัติตามขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปน้ี  
   6.2.1  เปนผูมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรปริญญาตรีไมตํ่ากวา 2.5  
  6.2.2  เปนผูมีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา 2 ป  
  6.2.3  เปนผูดํารงตําแหนงทางการบริหารไมนอยกวา 5 ป 
    6.3 เปนผูมีคุณสมบัติตามขอ 8 แหงขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2541 
 
7. วิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา  
  การคัดเลือกใชวิธีการสอบคัดเลือก 2 วิธี คือ  

7.1 สําหรับผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 6.2.1 หรือ 6.2.2 สอบวิชาเฉพาะสาขา  วิชาภาษาอังกฤษ (TU-GET) และสอบ
สัมภาษณ  

7.2 สําหรับผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 6.2.3 สอบวิชาภาษาอังกฤษ (TU-GET) และสอบสัมภาษณ  
 

   การสมัครสอบและการสอบคัดเลือกใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
 
8. ระบบการศึกษา  
  8.1   เปนการศึกษาภาคค่ําในระบบทวิภาค  
  8.2  ผูผานการสอบคัดเลือกจะตองเรียนและสอบผานวิชาเสริมพื้นฐาน (Prerequisite) จํานวน 6 หนวยกิตในภาคฤดูรอน
กอนเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท  ดังนี้ 
    จ. 501  จิตวิทยาพื้นฐาน                                         3  หนวยกิต 
    จ. 502  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ                    3  หนวยกิต 
   วิชาเสริมพื้นฐานทั้ง 6 หนวยกิต ไมนับรวมกับหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิชานี้ 
  8.3   หลักสูตรการศึกษาแบงเปน 2 แผน โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ คือ       
    แผน ก แบบ ก (2) เปนหลักสูตรที่มีการศึกษารายวิชา และทําวิทยานิพนธ 
    แผน ข เปนหลักสูตรที่มีการศึกษารายวิชา และทํางานวิจัยสวนบุคคล ( จ.791 และ จ.792) 
  8.4   การสอบประมวลวิชา 
   8.4.1 การสอบประมวลวิชาใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2541 ขอ 17 และขอบังคับของโครงการฯ ขอ 8.4.2 
   8.4.2  การศึกษาตามแผน ข นักศึกษาสามารถสอบประมวลวิชาไดก็ตอเม่ือจดทะเบียนศึกษาวิชาครบตามหลักสูตร
แลว และไดรับคาเฉลี่ยสะสม (GPA.) ไมตํ่ากวา 3.00 และไดรับอนุมัติใหลงทะเบียนสอบไดในภาคการศึกษาแรกที่มีโอกาสจะสําเร็จ 
การศึกษา           
  8.5 นักศึกษาในแผน ก แบบ ก (2) จะจดทะเบียนทําวิทยานิพนธไดตองสอบผานวิชาบังคับครบ 21 หนวยกิต โดยไดรับ     
คาเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 
   8.6 นักศึกษาในแผน ก แบบ ก (2) ท่ีมีคุณสมบัติยังไมครบถวนในเรื่องมาตรฐานความรูในภาษาตางประเทศตาม        
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จะมีสิทธ์ิขอสอบวิทยานิพนธไดก็ตอเม่ือสอบวิชาภาษาตางประเทศไดระดับ P (ผาน) แลว  



หรือไดสอบผานตามแบบมาตรฐานที่กําหนด ตามระเบียบขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแลว 
                8.7 การสอบภาษาตางประเทศใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการสอบภาษาตางประเทศ สําหรบั
การศึกษาในระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2539 และขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2541 
ขอ 18   
 8.8 สําหรับนักศึกษานอกสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ หากตองการเลือกเรียนวิชาในโครงการปริญญาโท 
สาขาวชิาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  ตองไดรับอนุมัติจากอาจารยผูสอนกอน 
 
9. ระยะเวลาการศึกษา  
  ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรไมเกิน 14 ภาคการศึกษาปกติ  
 
10. การลงทะเบียน 
  รายละเอียดการจดทะเบียนศึกษา ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2541 ซึ่งกําหนดวาในแตละภาคการศึกษา นักศึกษาภาคค่ําตองลงทะเบียนศึกษารายวิชา และ/หรือ วิทยานิพนธ หรืองานวจิัยสวน
บุคคล ไมตํ่ากวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 9 หนวยกิต 
 
11. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
  11.1 การวัดผลการศึกษา   
   11.1.1 การวัดผลการศึกษาแบงเปน 9 ระดับ มีชื่อและคาระดับตอหนึ่งหนวยกิต ดังนี้ 

ระดับ A A- B+ B B- C+ C D F 
คาระดับ 4.00 3.67 3.33 3.00 2.67 2.33 2.00 1.00 0.00 

  11.1.2 การนับหนวยกิตที่ไดใหนับรวมเฉพาะหนวยกิตของลักษณะวิชาที่นักศึกษาไดระดับ S หรือระดับไม      
ตํ่ากวา C ลักษณะวิชาที่นักศึกษาไดคาระดับ D หรือ F ไมวาจะเปนลักษณะวิชาบังคับหรือลักษณะวิชาเลือก ใหนํามาคํานวณ        
คาระดับเฉลี่ยสําหรับภาคการศึกษานั้น และคาระดับเฉลี่ยสะสมทุกคร้ัง  
   11.1.3 วิทยานิพนธมีคาระดับ S (ใชได) และระดับ U (ใชไมได) วิทยานิพนธท่ีไดระดับ S จึงนับวาสอบผานและ
นับหนวยกิตได       
          11.1.4   งานวิจัยสวนบุคคลมีคาระดับ S (ใชได) และระดับ U (ใชไมได) งานวิจัยสวนบุคคลที่ไดระดับ S จึงนับวา
สอบผานและนับหนวยกิตได    
   11.1.5 การวัดผลการศึกษาสําหรับวิชาเสริมพื้นฐาน ภาษาอังกฤษและการสอบประมวลวิชาแบงเปน 2 ระดับ คือ P 
(ผาน) และระดับ N (ไมผาน) ผลการสอบที่ไดระดบั P จึงนับวาสอบผาน 
   11.1.6 เง่ือนไขอื่น ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2541 
ขอ 13 
 
  11.2 การสําเร็จการศึกษา 
    11.2.1 สอบผานลักษณะวิชาตาง ๆ ครบตามหลักสูตร และไดปฏิบัติตามเงื่อนไขอื่น ๆ ตามที่คณะกําหนด 
    11.2.2 มีหนวยกิตสะสมไมนอยกวาที่หลักสูตรไดกําหนดไว 
    11.2.3 ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 
   11.2.4 ไดคาระดับ P ในการสอบภาษาตางประเทศ 
   11.2.5 ไดคาระดับ S ในการสอบวิทยานิพนธ (สําหรับแผน ก แบบ ก (2)) 



    11.2.6 ไดคาระดับ P ในการสอบประมวลวิชา และไดคาระดับ S ในการสอบงานวิจัยสวนบุคคล (สําหรับแผน ข) 
   11.2.7  เง่ือนไขอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
12. ประมาณการคาใชจาย  
  ประมาณการคาใชจายในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรนี้ตอหัวตอป คนละ 45,000 บาท (คาใชจายตอหัวตลอดหลักสูตร
ประมาณ 135,000 บาท) โดยใชเงินนอกงบประมาณแผนดินในฐานะโครงการพิเศษ ท้ังนี้ ไมรวมคาใชจายการเรียนวิชาพื้นฐานใน
ภาคฤดูรอนปแรกของการเขาเรียน 
 
13. โครงสรางหลักสูตร  
  13.1  จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดทั้งหลักสูตรไมนอยกวา      45 หนวยกิต  
  13.2 โครงสรางของหลักสูตร  
                  13.2.1 แผน ก แบบ ก (2) แผนทําวิทยานิพนธ  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดทั้งหลักสูตรไมนอยกวา  45  หนวยกิต      
 

วิชาบังคับ                       
วิชาเลือก                       
วิทยานิพนธ                       

21   หนวยกิต  
12   หนวยกิต 
12   หนวยกิต  

                                     รวม 45   หนวยกิต 
    
   13.2.2  แผน ข. แผนทํางานวิจัยสวนบุคคล     จํานวนหนวยกิตรวมตลอดทั้งหลักสูตรไมนอยกวา   45  หนวยกิต      
 

วิชาบังคับ                       
วิชาเลือก                       
งานวิจัยสวนบุคคล                       

21     หนวยกิต  
18     หนวยกิต 
 6      หนวยกิต  

                                           รวม 45     หนวยกิต  
          
  13.3  รายวิชา  
         ความหมายของรหัสประจํารายวิชาที่ใชในหลักสูตรมีดังนี้ 
  เลขหลักหนวย    1 - 5    แสดงวิชาบังคับ  
    6 - 9    แสดงวิชาเลือก  
  เลขหลักสิบ         0     แสดงวิชาเสริมพื้นฐาน  
    1      แสดงวิชาทางสถิติและเครื่องมือวัดทางจิตวิทยา  
    2     แสดงวิชาทางจิตวิทยาสังคม  
    3   แสดงวิชาเก่ียวกับองคการและจิตวิทยาองคการ  
    4  แสดงวิชาทางจิตวิทยาบุคลากร  
    5      แสดงวิชาทางวิศวการพฤติกรรม 
    6      แสดงวิชาทางจิตวิทยาการปรึกษา 
    7      แสดงวิชาทางพื้นฐานทางจิตวิทยา 
    8 - 9    แสดงวิชาทางการบูรณาการทางจิตวิทยา 



 
  เลขหลักรอย  5     แสดงวิชาเสริมพื้นฐาน                  
    6     แสดงวิชาระดับตน  
    7     แสดงวิชาระดับสูง  
    8      วิทยานิพนธ 
 
  หลักสูตรมีรายวิชา ดังตอไปนี้  
  13.3.1 วิชาเสริมพื้นฐาน  
 

    รหัส                 รายชื่อวิชา                
    จ.501     จิตวิทยาพื้นฐาน                                              
    จ.502   จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ  

  
   13.3.2  วิชาบังคับ        
  

    รหัส                    รายวิชา                                               
   
    จ.611   สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร  
    จ.612    การทดสอบและการวัดทางจิตวิทยา 
    จ.631   การบริหารธุรกิจกับจิตวิทยา  
    จ.641   จิตวิทยาบุคลากรขั้นสูง 
    จ.651   สภาพการทํางานและองคประกอบดานบุคคล                 
    จ.711   ระเบียบวิธีวิจัยจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
    จ.731   สัมมนาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ                     

จํานวน 
หนวยกิต 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

บรรยาย-ปฏิบัติ- 
ศึกษาดวยตนเอง 

(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 

  
              13.3.3   วิชาเลือก  
   

    รหัส                  รายวิชา                                                   
                     
  จ.616  การออกแบบการทดลองทางจิตวิทยา  
    จ.618    ทฤษฎีและวิธีการวัดเจตคติ                               
    จ.626    จิตวิทยาพฤติกรรมสังคมในองคการ                                        
      จ.627    จิตวิทยาผูบริโภคและการโฆษณา        
    จ.628    จิตวิทยาการบริหารความขัดแยง 
    จ.629    จิตวิทยาการสื่อสารและการชักจูง                                         
    จ.636    จิตวิทยาในการพัฒนาองคการ       
    จ.637    จิตวิทยาอุตสาหกรรมสัมพันธ  
    จ.638    การจูงใจในการทํางาน 

จํานวน 
หนวยกิต 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

บรรยาย-ปฏิบัติ- 
ศึกษาดวยตนเอง 

(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 



    จ.639    จิตวิทยาการเปนผูนํา                                      
    จ.646    การคัดเลือกบุคลากรและการประเมินผล                                  
    จ.647    การพัฒนาทรัพยากรมนุษย : การออกแบบและ 
    การประเมินผล 
    จ.648   เทคนิคการสัมภาษณในองคการ 
    จ.649  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    จ.656    จิตวิทยาอุตสาหกรรมกับความทันสมัย 
    จ.657   จิตวิทยาสภาพแวดลอม 
    จ.677   จิตวิทยาการรูคิดและปญญากับความคิดสรางสรรค 
     จ.716   สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรขั้นสูง  
    จ.726   จิตวิทยาการเมือง 
    จ.736   รางวัลและผลตอบแทนในการทํางาน 
    จ.737   การปรับพฤติกรรมในองคการขั้นสูง 
    จ.738   จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการภาคปฏิบัติ            
    จ.746   การประยุกตทฤษฎีบุคลิกภาพในองคการ 
    จ.747    การตัดสินใจและการแกปญหาในองคการ  
    จ.777    การวิจัยเชิงทดลองทางพฤติกรรมศาสตร 
    จ.786   คุณภาพชีวิตในการทํางาน : การออกแบบ 
    และพัฒนาโปรแกรม 
    จ.787   สัมมนาประสบการณวิชาชีพจิตวิทยา 
                อุตสาหกรรมและองคการ 
 

3 
3 
 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
 

3 
 

3 

(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 

 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(3 - 0 - 6) 
(2 - 6 - 7) 

 
(3 - 0 - 6) 

 
(2 - 3 - 5) 

 
 
           13.3.4  งานวิจัยสวนบุคคล 
 

    รหัส                รายวิชา                                                                                จํานวนหนวยกิต  
    จ.791   งานวิจัยสวนบุคคล 1                                                              3 
    จ.792  งานวิจัยสวนบุคคล 2                                                              3 
 

 
  13.3.5 วิทยานิพนธ  
 

    รหัส  รายวิชา                                                                             จํานวนหนวยกิต  
    จ.800 วิทยานิพนธ                                                                         12  

 
 
 
 



       แผนการศึกษา 
 

 
   แผน ก แบบ ก (2) 
 

ภาคฤดูรอนกอนภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปท่ี 1 
 

 รหัส                รายวิชา   จํานวนหนวยกิต 
 จ.501 จิตวิทยาพื้นฐาน                                    
 จ.502   จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ                             

 
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

 
   รหัส   รายวิชา                        
 จ.611 สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร                                    
 จ.631 การบริหารธุรกิจกับจิตวิทยา                             
 .........  เลือกวิชาในสาขาวิชา 1 วิชา                                                            

 จํานวนหนวยกิต                        
 3 
  3 
 3 

    รวม  9 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่2 

 
ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

 
     รหัส              รายวิชา                          
    จ.641 จิตวิทยาบุคลากรขั้นสูง    
    จ.711    ระเบียบวิธีวิจัยจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ              
   ............. วิชาเลือก     1  วิชา  

 จํานวนหนวยกิต                        
               3 
               3 
               3           

                                                                                   รวม                9 
   

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 รหัส                รายวิชา                           
   จ.731  สัมมนาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
   ..........  วิชาเลือก   1 วิชา  

 จํานวนหนวยกิต                        
               3 
               3  

                                                                                             รวม                6 

 รหัส                 รายวิชา                          
    จ.612    การทดสอบและการวัดทางจิตวิทยา                                               
    จ.651    สภาพการทํางานและองคประกอบดานบุคคล                  
    .........     เลือกวิชาในสาขาวิชา 1 วิชา  

 จํานวนหนวยกิต                         
               3 
               3 
               3 

                                                             รวม               9 



ปท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

    รหัส                    รายวิชา                           
    จ.800 วิทยานิพนธ             

 จํานวนหนวยกิต   
             9 
                        

 
ปท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

 
   รหัส                    รายวิชา                           
    จ.800   วิทยานิพนธ                            

 จํานวนหนวยกิต  
             3                     

 
    
 
  แผน ข 

 
ภาคฤดูรอนกอนภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปท่ี 1 

 
 รหัส            รายวิชา                                                                          จํานวนหนวยกิต                            
 จ.501 จิตวิทยาพื้นฐาน                                    
 จ.502 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ                             
 

 
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

 
    รหัส                    รายวิชา                        
 จ.611 สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร                                    
 จ.631 การบริหารธุรกิจกับจิตวิทยา                             
 .........   เลือกวิชาในสาขาวิชา 1 วิชา                                                            

 จํานวนหนวยกิต                        
               3 
               3 
               3 

                                                                                     รวม                  9 
  

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 รหัส                รายวิชา                          
    จ.612 การทดสอบและการวัดทางจิตวิทยา                                               
    จ.651   สภาพการทํางานและองคประกอบดานบุคคล                  
    .........    เลือกวิชาในสาขาวิชา 1 วิชา  

 จํานวนหนวยกิต                        
                 3 
               3 
               3 

     รวม                9 



 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

   รหัส                รายวิชา                          
    จ.641 จิตวิทยาบุคลากรขั้นสูง    
    จ.711 ระเบียบวิธีวิจัยจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ              
   ............. วิชาเลือก     1  วิชา  

 จํานวนหนวยกิต                        
              3 
              3 
              3           

    รวม                  9 
   

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

   รหัส                  รายวิชา                           
   จ.731 สัมมนาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
   ..........   วิชาเลือก   2 วิชา  

 จํานวนหนวยกิต                        
              3 
              6 

                                                                                 รวม                  9 
 

ปท่ี3 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

   รหัส                   รายวิชา                           
    .......... วิชาเลือก 1 วิชา 
    จ.791 งานวิจัยสวนบุคคล 1                   

 จํานวนหนวยกิต   
                 3 
              3                       

    รวม   6 
 

ปท่ี3 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

     รหัส                    รายวิชา                           
    จ.792 งานวิจัยสวนบุคคล 2                            

 จํานวนหนวยกิต  
                3                     

 
สอบประมวลวิชา 

 
 



คําอธิบายรายวิชา 
 
   วิชาเสริมพื้นฐาน 
 
จ501   จิตวิทยาพื้นฐาน              3 หนวยกิต 
PY501 Fundamentals of Psychology  
  ศึกษาหลักและทฤษฎีทางจิตวิทยาเก่ียวกับกระบวนการรับรู การจูงใจ การเรียนรู บุคลิกภาพ การรูคิด กระบวนการทาง
สมองในการคิดและการแกปญหา 
 
จ502  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ          3 หนวยกิต 
PY502 Industrial and Organizational Psychology  
  ศึกษาทฤษฎีองคการ โครงสราง นโยบาย และระบบการบริหารขององคการและอุตสาหกรรม กลุมในองคการ อํานาจ 
และการเมืองในองคการ ความสัมพันธระหวางพนักงานในองคการ การปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคล กับกลุมบุคคล และกับ
สภาพแวดลอมในการทํางาน   
 
  วิชาบังคับ  
 
จ611     สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร                                                3 หนวยกิต  
PY611  Statistics for Behavioral Science Research    
  ศึกษาวิธีการทางสถิติพรรณนาและสถิติอนุมานในการวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร สหสัมพันธ
ประเภทตาง ๆ และความสัมพันธระหวางตัวแปรหลายตัว การวิเคราะหการถดถอย สหสัมพันธพหุเบื้องตน ปญหาการรวม        
พหุเชิงเสน การทดสอบความแตกตางระหวางตัวแปรตาง ๆ การวิเคราะหความแปรปรวนเชิงเดี่ยวและการวิเคราะหความ
แปรปรวนรวม การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล โดยเนนใหนักศึกษามีความสามารถในการอาน การ
แปลผลงานการวิจัยจากวารสารวิชาการที่ทํากันทั้งในประเทศและตางประเทศ และสามารถนําสถิติท่ีถูกตองเหมาะสมมา
ประยุกตใชกับงานวิจัยของตน 
 
จ612     การทดสอบและการวัดทางจิตวิทยา                                                    3 หนวยกิต  
PY612  Psychological Test and Measurement  
  วิชาบังคับกอน: จ.611  
  ศึกษาวิธีการทดสอบและการวัดทางจิตวิทยาในองคการและโรงงานอุตสาหกรรม ศึกษาแบบทดสอบตาง ๆ  เชน  แบบทดสอบ
ความถนัด   แบบตรวจสอบความสนใจในอาชีพ   แบบสอบวัดบุคลิกภาพและเจตคติตาง ๆ  ตลอดจนเครื่องมือท่ีใชใน             
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ การลงมือปฏิบัติการใชเคร่ืองมือวัดดังกลาว เพื่อใหนักศึกษาสามารถใช ปรับใช รวมท้ังทดลอง
สรางเครื่องมือวัดตาง ๆ สามารถวิเคราะหและเขียนรายงานผลที่ไดจากการสรางเครื่องมือวัดนั้น ๆ   
 

จ631 การบริหารธุรกิจกับจิตวิทยา                                                           3 หนวยกิต  
PY631 Business Management and Psychology  
  ศึกษาความสัมพันธระหวางธุรกิจกับจิตวิทยา การวางกลยุทธทางทรัพยากรมนุษยโดยเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และการบริหารการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบของสิ่งแวดลอมภายนอกองคการและในระดับนานาชาติท่ีมีตอการบริหารทรัพยากร
มนุษยและบทบาทของสิ่งแวดลอมท่ีมีตอการวางกลยุทธเพื่อบริหารทรัพยากรมนุษยในองคการ ทางเลือกท่ีองคการจะเผชิญใน
ดานการวางแผนกําลังคน การฝกอบรมและพัฒนาการบริหารการเปลี่ยนแปลง   



จ641   จิตวิทยาบุคลากรขั้นสูง                                                                       3 หนวยกิต  
PY641 Advanced Personnel Psychology  
 อภิปรายและวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับทฤษฎีและการวิจัยทางจิตวิทยาบุคลากรในหัวขอการวางแผนกําลังคน การคัดเลือก
บุคคล การบรรจุคนในตําแหนงงาน การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการแกปญหาบุคลากรที่สําคัญในปจจุบัน  
 
จ651    สภาพการทํางานและองคประกอบดานบุคคล                         3 หนวยกิต  
PY651 Ergonomics and Human Factors  
  ศึกษาสภาพสิ่งแวดลอมและประสิทธิภาพในการทํางานของคน การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการเคลื่อนไหวทางสรีระ
และการรับรูของมนุษยกับลักษณะของงาน เคร่ืองมือและเคร่ืองจักรกล การเกิดอุบัติเหตุในการทํางานเนื่องจากระบบการทํางานของ
คนกับเคร่ืองจักรกล แนวคิดในการออกแบบเครื่องมือ เคร่ืองใชและสภาพการทํางานใหเหมาะสมกับสรีระและการรับรูของมนุษย 
เพื่อใหมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยในการทํางาน  
 
จ711    ระเบียบวิธีวิจัยจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ                                3 หนวยกิต  
 PY711 Research Methods in Industrial and Organizational Psychology  
 วิชาบังคับกอน : จ.611  
  ศึกษาระเบียบวิธีวิจัย การวางแผนแบบการวิจัย (Research design) ในเชิงจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ รวมทั้ง      
การวิจัยประเมินผลโครงการตาง ๆ ในองคการ การต้ังสมมติฐานเพื่อทดสอบ การเลือกวิธีวิจัยและการประเมินผล การสุมตัวอยาง    
การรวบรวมและจัดระบบขอมูล การวเิคราะหขอมูลโดยใชสถิติโปรแกรมคอมพิวเตอร การแปลผล และการเขียนรายงานการวิจัย  
 
จ731     สัมมนาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ                                              3 หนวยกิต  
PY731 Seminar in Industrial and Organizatioal Psychology   
  ศึกษาและวิเคราะหเก่ียวกับการประยุกตทฤษฎีและหลักการทางจิตวิทยา วิธีการวินิจฉัย และตรวจสอบปญหาที่เก่ียวกับ
องคประกอบท่ีสําคัญตอขวัญและกําลังใจในการทํางานของพนักงาน เกณฑมาตรฐานของงาน ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับ  
ผูใชแรงงานในเชิงจิตวิทยา จิตวิทยาของผูนํา แรงงานสัมพันธ การเปลี่ยนแปลงในองคการ และปญหาทางดานจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคการ ท่ีเกิดขึ้นในปจจุบัน  
 
 
    วิชาเลือก 
 
จ616    การออกแบบการทดลองทางจิตวิทยา                              3 หนวยกิต  
PY616  Experimental Designs in Psychology  
  วิชาบังคับกอน : จ.611  
  ศึกษาหลักและวิธีการในการวางแผนและดําเนินการวิจัยเชิงทดลอง เนนวิธีทางการทดลองทั้งในหองปฏิบัติการและใน     
ภาคสนาม รวมท้ังในแบบกึ่งทดลอง วิธีการสรางคุณภาพของงานทดลอง โดยการศึกษาปฏิบัติการออกแบบ การทดลอง การสราง
สมมติฐานที่สามารถทดสอบได วิธีการในการทดสอบสมมติฐานตาง ๆ วิธีการสรางคุณภาพของเครื่องมือและของวิธีการทดลอง ใน
แบบตาง ๆ รวมทั้งวิธีการใชสถิติตาง ๆ ในการวิเคราะหและประเมินผลที่เหมาะสม และวิธีการสรุปผลงานวิจัยเชิงทดลอง   
 
 



 
จ618    ทฤษฎีและวิธีการวัดเจตคติ                                                                3 หนวยกิต  
PY618 Theories and Methods in Attitude Measurement  
  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ เก่ียวกับเจตคติ องคประกอบของเจตคติ รวมทั้งความสัมพันธระหวางเจตคติกับพฤติกรรม 
การทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมและองคการ โดยเนนเทคนิคการวัด การฝกสรางแบบวัดเจตคติ การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
ทางเจตคติ  
 
จ626     จิตวิทยาพฤติกรรมสังคมในองคการ 3 หนวยกิต  
PY626    Psychology of Social Behavior  in Organization 
  ศึกษาตัวแปรตาง ๆ ท่ีทําใหเกิดพฤติกรรมทางสังคมในองคการ รวมทั้งศึกษาโครงสรางคุณลักษณะของกลุม และ
กระบวนการกลุมในองคการ อิทธิพลของคานิยมและวัฒนธรรมของกลุมท่ีมีตอพฤติกรรมทางสังคมของสมาชิกกลุมและ
ประสิทธิภาพใน    การทํางานของกลุมโดยรวมหลักการสรางกลุมงานใหเปนทีมงานที่มีประสิทธิภาพในองคการ    
 
จ627 จิตวิทยาผูบริโภคและการโฆษณา                                               3 หนวยกิต  
PY627  Consumer and Advertising Psychology  
  ศึกษาลักษณะและพฤติกรรมผูบริโภค ในองคประกอบตาง ๆ ทางดานจิตวิทยาและสังคมที่มีผลตอการตัดสินใจ          
ความพึงพอใจ ความผูกพัน ทัศนคติและการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของผูบริโภค รวมทั้งจรรยาบรรณและหลักการใชจิตวิทยาใน
การโฆษณา การเลือกแบบและการใชสื่อตาง ๆ ในการโฆษณา  แนวทางการสรางหรือพัฒนาเครื่องมือในการศึกษาหรือวิจัย  ผูบริโภค
และการโฆษณา 
 
จ628 จิตวิทยาการบริหารความขัดแยง                                 3 หนวยกิต  
PY628  Psychology of Conflict Management  
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และองคประกอบของความขัดแยงในองคการ ความรวมมือและการแขงขัน ความไววางใจและ      
ความไมไววางใจระหวางบุคคลหรือกลุมคน  การเจรจาตอรองที่เกี่ยวของกับความขัดแยง  และวิธีการแกปญหาความขัดแยงใน
สถานการณตาง ๆ อันเนื่องดวยความขัดแยงนั้น ๆ รวมทั้งวิธีขจัดความเครียดของบุคคลในองคการ   
 
จ629 จิตวิทยาการสื่อสารและการชักจูง                                                   3 หนวยกิต  
PY629 Psychology of Communication and  Persuasion  
  ศึกษากระบวนการทางจิตวิทยาของการสื่อสารและการชักจูง การเรียนรู เจตคติและบุคลิกภาพของผูสงและผูรับสาร 
กระบวนการสื่อสารระหวางบุคคลในระดับตาง ๆ ระหวางหนวยงาน ระหวางองคการ วิธีการสื่อสารและทักษะในการติดตอสื่อสาร 
เทคนิคการชักจูง รวมถึงผลกระทบของการสื่อสารและการชักจูงที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานในองคการ  
  
จ636 จิตวิทยาในการพัฒนาองคการ                                   3 หนวยกิต  
PY636 Psychology in Organizational Development  
  ศึกษาจิตวิทยาในการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ ปจจัยและกลยุทธท่ีใชในการพัฒนาองคการ รูปแบบและ         
พฤติกรรมองคการ การวิเคราะหบทบาทตัวแปรทางสังคมและองคการที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน และเจตคติของคนงาน          
การวิเคราะหและแกปญหาจากการตอตานการเปลี่ยนแปลงในองคการ แนวความคิดและเทคนิควิธีในการจัดการเกี่ยวกับการ       
เปล่ียนแปลงในองคการประเภทตาง ๆ  



จ637    จิตวิทยาอุตสาหกรรมสัมพันธ 3 หนวยกิต  
PY637  Psychology of Industrial Relations   
  ศึกษาพฤติกรรมของบุคคลในการทํางาน การบรรจุคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม การฝกอบรมคนงาน การรับรูเร่ืองราว 
รองทุกข การใหคําปรึกษาแกคนงาน การเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของคน การบริหาร คาจางแรงงานในประเทศไทย     
ความสัมพันธในกลุมคนงาน ความสัมพันธระหวางคนงานกับสหพันธกรรมกร กฎหมายแรงงาน ปญหาและการแกปญหาดาน  
แรงงานสัมพันธ  
 
จ638  การจูงใจในการทํางาน                                                                      3 หนวยกิต  
PY638  Work Motivation   
  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจตาง ๆ เพื่อเขาใจกระบวนการการจูงใจ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองคการ ความสัมพันธ
ระหวางความพึงพอใจ แรงจูงใจ และประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน การประยุกตทฤษฎีแรงจูงใจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ปญหาและวิธีแกปญหาของการจูงใจในบริบทของไทย รวมท้ังการฝกวิจัยคนควาเพื่อสรางเทคนิค การจูงใจในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน  
 
จ639  จิตวิทยาการเปนผูนํา  3 หนวยกิต  
PY639 Leadership Psychology 
  ศึกษาทฤษฎีผูนํา  ผูนําแบบเปลี่ยนแปลงและผูนําแบบแลกเปลี่ยน  ความตางกันระหวางผูนําและผูจัดการ บทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบของผูนําในองคการ คุณสมบัติของผูนําที่ดี การเปนผูนําที่มีความคิดสรางสรรค เทคนิคการสรางทักษะใน         
การบริหารงานและบริหารคน การพัฒนาประสิทธิผลในการนําดวยการสํารวจตนเองและการรับเสียงสะทอน 360 องศา            
จากผูเก่ียวของ รวมทั้งการสรางและนําทีมงานที่มีวัฒนธรรมสูความสําเร็จ และการบริหารขามวัฒนธรรม  
 
จ646   การคัดเลือกบุคลากรและการประเมินผล                                         3 หนวยกิต  
PY646 Personnel Selection and Evaluation  
  ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับปญหาและกระบวนการในการคัดเลือก การแยกแยะตําแหนงงาน และการประเมินผลงาน               
การใชแบบทดสอบในองคการ การสัมภาษณ ตลอดจนการคัดเลือกดวยวิธีอ่ืน การประเมินคุณสมบัติของเครื่องมือวัด การสราง
เกณฑมาตรฐาน และการประเมินผลการคัดเลือกบุคคล  
 
จ647     การพัฒนาทรัพยากรมนุษย : การออกแบบและการประเมินผล               3 หนวยกิต  
PY647  Human Resource Development : Design and Evaluation  
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และลองฝกปฏิบัติการออกแบบและการประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยการวิเคราะห
งาน การวางแผนกําลังคน การจัดแนวอาชีพ (Career Development) การสรางและการประเมินโครงการเพื่อเตรียมบุคลากรสําหรับ
โอกาสทางดานการศึกษาและการทํางาน การสํารวจความตองการในการฝกอบรม การจัดหลักสูตร และการประเมินผลโครงการ    
ฝกอบรมเพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงตอไป  โดยเนนลักษณะของบุคลากรในองคการและเปาหมายของการเปลี่ยนพฤติกรรม 
  
จ648    เทคนิคการสัมภาษณในองคการ                         3 หนวยกิต  
PY648  Interview Techniques in Organizational Practices  
  ศึกษาเทคนิคการสัมภาษณแบบตาง ๆ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล เพื่อการตัดสินใจ
รวมกัน และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยการประยุกตใชเทคนิคการสัมภาษณในการคัดเลือกบุคลากร การฝกอบรม การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การใหคําปรึกษา และในสถานการณอ่ืน ๆ 



จ649    การประเมินผลการปฏิบัติงาน                         3 หนวยกิต  
PY649 Performance Appraisal  
  วิชาบังคับกอน : จ.612 
  ศึกษาทฤษฎีและการประยุกตใชระบบการประเมินผลงาน วิธีการสรางและวิธีการใชขอมูล การประเมินผลงานประเภท
ตาง ๆ เนนที่การพัฒนาและการใชระบบการประเมินผลงานที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมในองคการ 
 
จ656 จิตวิทยาอุตสาหกรรมกับความทันสมัย                                             3 หนวยกิต  
PY656 Industrial Psychology and Modernization  
  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเรื่องความทันสมัย การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมที่เกิดจากความทันสมัย การใช
เทคนิคการเพิ่มผลผลิตแบบตาง ๆ อิทธิพลของความทันสมัยท่ีมีตอสังคมและพฤติกรรมของบุคคล บทบาทของนักจิตวิทยา        
อุตสาหกรรมตอการเปลี่ยนแปลงไปสูความทันสมัย  
 
จ657    จิตวิทยาสภาพแวดลอม                                                                  3 หนวยกิต  
PY657  Environmental Psychology  
  ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและที่มนุษยสรางขึ้น ปญหาและโอกาสตางๆ ท่ี
มนุษยจะมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม การสรางพฤติกรรมและการพัฒนาตางๆ ท่ีปรับพฤติกรรมของบุคคลใหเขากับสภาพแวดลอม
หรือปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับมนุษย ศึกษาผลงานและการศึกษาวิจัยตาง ๆ ในเร่ืองความสัมพันธและวิวัฒนาการระหวาง
พฤติกรรมกับสภาพแวดลอม ซึ่งรวมทั้งคุณประโยชน โทษ อันตราย ความปลอดภัยและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในประเด็นตาง ๆ 
 
จ677  จิตวิทยาการรูคิดและปญญากับความคิดสรางสรรค 3 หนวยกิต  
PY677  Cognitive Psychology and Creativity 
  ศึกษาถึงกระบวนการและวิธีการสรางการคิด ความรูและระบบปญญาตาง ๆ ของมนุษย รวมทั้งรูปแบบการจัดการกับขอมูล   
ที่สงผลใหเกิดเปนรูปแบบของพฤติกรรมทั้งหลายและความคิดแบบสรางสรรค ซึ่งจะศึกษาทั้งในดานทฤษฎีงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
และการทดสอบฝกหัดรูปแบบความคิดเหลานั้น 
 

จ716     สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรขั้นสูง                                       3 หนวยกิต  
PY716  Advanced Statistics for Behavioral Science  
  วิชาบังคับกอน : จ.611     
  ศึกษาระเบียบวิธีทางสถิติสําหรับการวิจัยที่ใชวิธีวิเคราะหตัวแปรพหุ ไดแกการวิเคราะหการถดถอยพหุ สหสัมพันธ
พหุ การวิเคราะหเสนทาง การวิเคราะหจําแนก การวิเคราะหแคโนนิคัล การวิเคราะหองคประกอบแบบตางๆ รวมทั้งวิธีการใชสถิติ
วิเคราะหตัวแปรพหุกับงานวิจัยเชิงทดลองทางพฤติกรรมศาสตร โดยเนนใหนักศึกษาสามารถใชสถิติวิเคราะหกับงานวิจัยได  
อยางเหมาะสม รวมท้ังใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติตัวแปรพหุตางๆ โดยเนนการวิเคราะหขอมูล การแปลผลใน        
รูปแบบตาง ๆ และการนําเสนอผลงานวิจัยไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 

จ726    จิตวิทยาการเมือง                         3 หนวยกิต  
PY726   Political Psychology 
   ศึกษาวิเคราะหการเมืองในแงมุมของพฤติกรรมมนุษยท้ังแบบที่แสดงออกมาใหสังเกตไดและแบบที่ เปนพฤติกรรม              
ภายในการนําทฤษฎีทางจิตวิทยาไปอธิบายปรากฏการณทางการเมืองทั้งในระดับบุคคล ระหวางบุคคล กลุม และสังคม การนําทฤษฎี
และหลักการทางจิตวิทยาไปประยุกตในการดําเนินการทางการเมือง 



จ736   รางวัลและผลตอบแทนในการทํางาน 
PY736 Reward and Compensation  

 3 หนวยกิต  

  วิชาบังคับกอน : จ.638 
  ศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจและแนวคิดสําคัญที่เปนพื้นฐานสําหรับการออกแบบระบบการใหรางวัลและผลตอบแทนการทํางาน
ในองคการที่มีประสิทธิภาพสําหรับพนักงานในระดับที่แตกตางกัน  การออกแบบ  ระบบการจายคาจาง เงินเดือนแบบตางๆ       
ผลตอบแทนทางออม และสิทธิประโยชนตาง ๆ สําหรับพนักงานในองคการ รวมทั้งผลกระทบที่มีตอผลผลิต ประสิทธิภาพ และ       
คุณภาพชีวิตในการทํางาน   
 
จ737    การปรับพฤติกรรมในองคการขั้นสูง                                               3 หนวยกิต  
PY737  Advanced Organizational Behavior Modification    
  ศึกษาพฤติกรรมของบุคคลในองคการ กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยใชเทคนิคการปรับพฤติกรรม เชน        
การเสริมแรง การลงโทษ การวางเฉย การเลียนแบบ และการฝกการแสดงออกที่เหมาะสม เนนการปรับพฤติกรรมเพื่อประยุกต        
ใชในการฝกอบรม การบริหารความเครียด การปรับปรุงผลผลิต การขาดงาน การมาทํางานสาย  การลาออก และการดูแล               
ความปลอดภัยในการทํางานและในองคการ 
 
จ738  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการภาคปฏิบัติ                         3 หนวยกิต  
PY738  Practicum in Industrial and Organizational Psychology  
  การฝกภาคปฏิบัติในโรงงานอุตสาหกรรม หนวยงานเอกชน และหนวยงานของรัฐ นักศึกษาใชเวลาในการฝกปฏิบัติรวม
เวลาทั้งหมดไมนอยกวา 180  ชั่วโมง ทํารายงานสง 1  ชิ้นและมีใบประเมินผลการฝกงานจากหนวยงานที่นักศึกษาฝกปฏิบัติ  
 
จ746     การประยุกตทฤษฎีบุคลิกภาพในองคการ                                             3 หนวยกิต  
PY746 Application of Personality theories in Organization 
  อภิปรายแนวคิดตาง ๆ ของทฤษฎีบุคลิกภาพเฉพาะประเด็นที่จะนํามาใชในจิตวิทยาองคการ หัวขอท่ีเนนพิเศษไดแก        
การวัดบุคลิกภาพแบบตาง ๆ เพื่อคัดเลือกบุคคลใหเหมาะสมกับงาน การพัฒนาตน การจัดการกับความเครียดตามบุคลิกเฉพาะตัว    
และการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในงาน 
 
จ747   การตัดสินใจและการแกปญหาในองคการ                           3 หนวยกิต  
PY747  Decision Making and Problem Solving in Organization  
  ศึกษาทฤษฎีการตัดสินใจ กระบวนการตัดสินใจ และการแกปญหาของบุคคลและของกลุมในองคการ หลักและวิธีการ  
ระดมสมองเพื่อวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหา การเลือกวิธีการแกปญหาและตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ การดําเนินการ            
แกปญหาและประเมินผล บทบาทของผูนําและของกลุมในการตัดสินใจและแกปญหาในองคการ  
 
จ777     การวิจยัเชิงทดลองทางพฤติกรรมศาสตร                                    4 หนวยกิต  
PY777  Experimental Research in Behavior Sciences 
  วิชาบังคับกอน : จ.611, จ.612, จ.711 
  ศึกษาวิธีการวิจัยตาง ๆ ท่ีใชการทดลองเปนเครื่องมือในการศึกษาทั้งในหองปฏิบัติการ ภาคสนาม และแบบกึ่งทดลอง 
 ฝกปฏิบัติทําการทดลองตาง ๆ โดยเนนในเรื่องพฤติกรรมท้ังหลาย ซึ่งจะเปนการศึกษาที่ฝกหัดปฏิบัติไดท้ังภายในประเทศหรือ
ตางประเทศ 



จ786    คุณภาพชีวิตในการทํางาน : การออกแบบและพัฒนาโปรแกรม 3 หนวยกิต  
PY786 Quality of Work Life : Establishment and Design of a Program  
  ศึกษาทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน โดยนําความรูดานสุขภาพ ความปลอดภัยในที่ทํางาน  
สิ่งแวดลอม และการจูงใจในการทํางาน มาประยุกตใชในการสรางโปรแกรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิตในการทํางาน รวมทั้งการให 
การศึกษาแกผูบริหารและพนักงาน เพื่อใหสามารถตรวจสอบอาการเขาใจสาเหตุและวิธีการควบคุมโรคและปญหาตางๆ ที่เกิด     
จากการทํางาน และการใหบริการตาง ๆ เพื่อปองกันและพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของพนักงาน 
 
 จ787  สัมมนาประสบการณวิชาชีพจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ                           3 หนวยกิต  
PY787  Seminar in Industrial and Organizational Psychology Experiences 
   สัมมนาประสบการณ และความรูทางเทคนิคเก่ียวกับการบริหารและการจัดการองคการ ระบบการทํางาน ปญหาและ        
การแกไขในประเทศ และตางประเทศ มีการดูงานและทัศนศึกษาในประเทศ และตางประเทศ      
 
 
   งานวิจัยสวนบุคคล 
 
จ791   งานวิจัยสวนบุคคล 1                           3 หนวยกิต  
PY791  Individual Research 1 
  วิชาบังคับกอน : จ.711 
  ศึกษารวบรวมแนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเพื่อต้ังสมมติฐานงานวิจัยของ    
ตนเอง รวมทั้งออกแบบการวิจัยและเคร่ืองมือในการทดสอบสมมติฐาน เขียนโครงการวิจัย และนําเสนอตอคณะกรรมการ             
สอบงานวิจัยสวนบุคคล 
 
จ792    งานวิจัยสวนบุคคล 2 3 หนวยกิต  
PY792  Individual Research 2 
  วิชาบังคับกอน : จ.791 หรือไดรับอนุมัติจากอาจารยผูสอน 
  สราง และ/หรือพัฒนาเครื่องมือตามที่ไดรับอนุมัติจากงานวิจัยสวนบุคคล 1 เก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูล 
อภิปรายผลการวิจัย พรอมท้ังพิมพรายงานการวิจัยสงคณะกรรมการสอบงานวิจัยสวนบุคคล 
 
  วิทยานิพนธ   
 
จ800     วิทยานิพนธ                                                        12 หนวยกิต  
PY800   Thesis   
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