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เค้าโครงการสอน

รายละเอียดของรายวิชา.............................
	ชื่อสถาบันการศึกษา        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   คณะศิลปศาสตร์ ภาควิชา.....................


หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป
	1.รหัสและชื่อวิชา


	2. จำนวนหน่วยกิต
       3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
    ศิลปศาสตรบัณฑิต/มหาบัณฑิต (สาขาวิชา................................................)

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
    ……………………………...หัวหน้าภาควิชา 
    ...............................................อาจารย์ผู้สอน(ถ้าสอนหลายหมู่ให้ระบุผู้สอนทุกหมู่)

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
    ภาคการศึกษาที่... / ชั้นปีที่.....(หมายถึงชั้นปีที่ของนักศึกษาตามที่ระบุไว้ในแผนการศึกษา)

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)


	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)
    ไม่มี

	8. สถานที่เรียน
    ตึกคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ ห้อง ศศ.........................

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา
    ……………………..(ระบุวันที่/เดือน/ปี ที่จัดทำหรือปรับปรุงรายวิชา)


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ................................................................................................................................................

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชานี้หรือการเปลี่ยนแปลงสำคัญ ๆ ที่เกิดขึ้น เช่น เพิ่มการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือ  web based  การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของรายวิชาซึ่งเป็นผลจากงานวิจัยใหม่ๆ ในสาขา 
     (ตัวอย่าง)  พัฒนารายวิชาเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
 และพัฒนาผู้เรียนให้ครบทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้งทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
โดยผ่านทาง.................................................................................................................
หมายเหตุ ควรจะตอบคำถามของการประกันคุณภาพการศึกษาด้วย


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา 
      มาจาก มคอ.2 .............................................................

	2. จำนวนชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
บรรยาย
สอนเสริม
การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
บรรยาย 48 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา
สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย
ไม่มีการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม
การศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
-อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(เฉพาะรายที่ต้องการ)


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้

 1.   สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา       

 2.   คำอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้ หรือทักษะในข้อ  1
 3.   วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ใน มาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง
	1. คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา  (ตัวอย่าง)
   1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
       1.1.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
1.2  วิธีการสอน

       1.2.1  มอบหมายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นรายบุคคล
       1.2.2  มอบหมายงานการศึกษาค้นคว้าเป็นกลุ่ม
1.3  วิธีการประเมินผล

          1.3.1  สังเกตพฤติกรรมการเรียน
          1.3.2  สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม

          1.3.3  การทำชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย


	2. ความรู้ : เมื่อเรียนแล้วจะได้รับอะไร (ตัวอย่าง)
   2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ

       2.1.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาสาขาวิชาการ              ที่ศึกษา
        2.1.2 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
 2.2 วิธีการสอน
       2.2.1  การบรรยายโดยผู้สอน
       2.2.2  การบรรยายโดยอาจารย์พิเศษ
       2.2.3  มอบหมายงานอ่านเพิ่มเติม (textes / articles recommandés)

       2.2.4  มอบหมายงานศึกษาค้นคว้าเป็นรายบุคคล
       2.2.5  มอบหมายงานศึกษาค้นคว้าเป็นกลุ่ม
       2.2.6  การอภิปราย 

2.3 วิธีการประเมินผล

          2.3.1 แบบบันทึกการเรียนรู้/การบันทึกการอ่านสรุปความ (Journal de bord)

          2.3.2 การนำเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าเป็นรายบุคคล (exposé)

          2.3.3 การนำเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าเป็นกลุ่ม (exposé)

          2.3.4 การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
          2.3.5 การทดสอบ  

	3. ทักษะทางปัญญา : พัฒนาการเรียนรู้ /วิเคราะห์ /สังเคราะห์  (ตัวอย่าง)
3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
        3.3.1   คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
           3.3.2  สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง 
                     สร้างสรรค์ 
        3.3.3  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
3.2  วิธีการสอน
        3.2.1 มอบหมายงานศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นรายบุคคล
        3.2.2 มอบหมายงานศึกษาค้นคว้าเป็นกลุ่ม
        3.2.3 ศึกษาดูงานนอกสถานที่
        3.2.4 การอภิปราย
3.3  วิธีการประเมินผล

           3.3.1 แบบบันทึกการเรียนรู้/การบันทึกการอ่านสรุปความ 
           3.3.2 การนำเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าเป็นรายบุคคล 
           3.3.3 การนำเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าเป็นกลุ่ม 
           3.3.4 การมีส่วนร่วมในการอภิปราย  

	4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ตัวอย่าง)
  4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
        4.1.1 มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม
        4.1.2 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
 4.2 วิธีการสอน
        4.2.1  มอบหมายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นรายบุคคล
        4.2.2  มอบหมายงานการศึกษาค้นคว้าเป็นกลุ่ม
 4.3 วิธีการประเมินผล

           4.3.1  สังเกตพฤติกรรมการเรียน
           4.3.2  สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
           4.3.3  การทำชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ตัวอย่าง)
5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
         5.5.1 มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
         5.5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม 
         5.5.3 สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม
5.2  วิธีการสอน
        5.2.1  ศึกษากรณีตัวอย่างการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
        5.2.2  มอบหมายงานผลิตสื่อการเรียนการสอน
        5.2.3  การอภิปราย
5.3  วิธีการประเมินผล

          5.3.1  การนำเสนอผลงานการผลิตสื่อการเรียนการสอน
         5.3.2  การประเมินผลโดยเพื่อน (Peer evaluation)

         5.3.3  การมีส่วนร่วมในการอภิปราย    


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล

ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จำนวนชั่วโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจำนวนหน่วยกิต) กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน  ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา 
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์   ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน
 การสอน สื่อที่ใช้
(ถ้ามี)
	ผู้สอน
(ถ้ามีผู้สอนหลายท่าน)

	1 
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน
2.1 กลุ่มวิชาบรรยาย

	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ (ตัวอย่าง) 

	ผลการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง
	กิจกรรมการประเมิน
	สัปดาห์
ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.1.1, 4.4.1, 4.4.2
	·  การเข้าชั้นเรียน 
·  การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
· การทำงานกลุ่ม
- การบันทึกการเรียนรู้ 
	       ตลอด
 ภาคการศึกษา

	    20%

	2.1.1, 2.1.2,

3.3.3, 5.5.3
	- การทดสอบ
- การนำเสนอผลงานเป็นรายบุคคล
- การนำเสนอผลงานเป็นกลุ่ม

	4

8

       12/16
         
	 10%

 15%

 35%



	3.3.1, 3.3.2,

5.5.1, 5.5.2
	- การนำเสนอผลงานเป็นรายบุคคล
- การนำเสนอผลงานเป็นกลุ่ม
- การบันทึกการอ่านสรุปความ

- การประเมินผลโดยเพื่อน 

	      ตลอด
 ภาคการศึกษา
	     20%


2.2 กลุ่มวิชาทักษะปฏิบัติ 
	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้  (ตัวอย่าง)

	กิจกรรมที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	1.1 – 1.6 , 2.1 - 2.2 ,2.4 , 3.1 ,3.3, 3.4
	ทดสอบย่อย
สอบกลางภาค
สอบปลายภาค
	4
8
16
	  10%

 15%

 35%

 

	2
	4.3 – 4.4 , 5.1
	การนำเสนองาน 
การอ่าน ค้นคว้า เขียนรายงาน 
	ตลอดภาคการศึกษา
	      20%

	5
	3.2 ,5.3
	การเข้าชั้นเรียน 
การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็น
	ตลอดภาคการศึกษา
	        10%


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก (ระบุรายละเอียดบรรณานุกรม)

ระบุตำราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน  

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
            ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ กฎระเบียบต่างๆ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และแหล่งอ้างอิงที่สำคัญอื่นๆ ซึ่งนักศึกษาจำเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ กฎระเบียบต่างๆ   โปรแกรมคอมพิวเตอร์และแหล่งอ้างอิงที่สำคัญอื่นๆ ซึ่งนักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม




หมวดที่  7 การประเมินและปรับปรุงรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา (ตัวอย่าง)


  การประเมินการสอนของอาจารย์เป็นรายบุคคลโดยนักศึกษา เป็นการประเมินการเรียนการสอน ด้วยแบบสอบถามนักศึกษา นอกจากนี้ ยังมีการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษา  จากการประชุม/สัมมนา เช่น  การสัมมนาเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ปฐม/มัชฌิม/ปัจฌิมนิเทศนักศึกษา  เป็นต้น 


	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน  
ระบุวิธีการประเมินที่จะได้ข้อมูลการสอน เช่น จากผู้สังเกตการณ์ หรือทีมผู้สอน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น
 (ตัวอย่าง)
ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้
- ผลการเรียนของนักศึกษา
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้
 

	3.  การปรับปรุงการสอน 

อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน ที่ภาควิชามีการกำหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไว้อย่างไรบ้าง การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เป็นต้น
(ตัวอย่าง)

หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน

- การวิจัยในและนอกชั้นเรียน

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือสำหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน
 (ตัวอย่าง)
        ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา  ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อยและหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้
- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือ
   ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ไม่ใช่อาจารย์ผู้สอน แต่อาจารย์ที่ทวนสอบต้องมีความรู้ในวิชานี้
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา  
   โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม


	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
อธิบายกระบวนการในการนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ 1 และ 2 มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
 (ตัวอย่าง)
- คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะจัดทำรายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นที่จำเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร

- จัดประชุมสัมมนาเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร

- เชิญผู้ทรงคุณวุฒิอ่านหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะ 









