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สรุปสาระสำคัญการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ
1. การไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ อาจกระทำได้ดังนี้
    1.1 การวิจัย
    1.2 การแต่ง หรือเรียบเรียงตำราทางวิชาการ
    1.3 การไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการอย่างอื่น ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
          ที่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้มอบหมายให้พิจารณา
          การไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ หากมีความจำเป็นต้องค้นคว้าวิจัย หรือเก็บข้อมูล
    ประกอบการปฏิบัติงานฯ ในต่างประเทศ ก็ให้กระทำได้
2. ผู้ที่จะขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ต้องมีคุณสมบัติ และข้อกำหนดดังนี้
    2.1 ต้องมีอายุไม่เกิน 57 ปี นับถึงวันยื่นคำขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ
    2.2 ต้องเป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยในตำแหน่งที่ระบุไว้ในข้อ 11 (ก) แห่งกฎทบวงฉบับที่ 2 
          (พ.ศ.2519)
    2.3 ต้องเป็นผู้ปฏิบัติราชการด้วยดีมีความประพฤติเรียบร้อย และไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างการถูกสอบสวน
          ทางวินัย
    2.4 ต้องปฏิบัติงานในตำแหน่งตามข้อ 2.2 มาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 ปี จนถึงวันยื่นคำขอไปปฏิบัติงานเพื่อ
          เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ แต่มิให้นับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือการไป
          ปฏิบัติการวิจัยเข้าด้วย ทั้งนี้ ให้นับเวลาราชการที่ต่อเนื่องกันในตำแหน่งดังกล่าวในสถาบันอุดมศึกษา
          อื่นของรัฐเข้าด้วย แต่ต้องไม่เกิน 3 ปี
3. การให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการให้ถือปฏิบัติดังนี้
    3.1 การให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ครั้งแรกให้อนุมัติได้ไม่เกิน 12 เดือน
    3.2 การให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการคราวต่อไปให้อนุมัติได้ไม่เกิน 6 เดือน 
          ถ้ามีวันกลับมารับราชการหลังจากไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการครั้งสุดท้ายมาแล้วไม่
          น้อยกว่า 3 ปี
    3.3 การให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการคราวต่อไปให้อนุมัติได้ไม่เกิน 12 เดือน 
          ถ้ามีวันกลับมารับราชการหลังไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการครั้งสุดท้ายมาแล้วไม่น้อย
          กว่า 6 ปี
          ในระหว่างการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการตามที่ได้รับอนุมัติหากต้องไปปฏิบัติงาน
    ต่างจังหวัด หรือไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ หรือเดินทางไปค้นคว้าวิจัย หรือเก็บข้อมูลเพื่อประกอบการ
    ปฏิบัติงานในต่างประเทศ จะไม่ได้รับอนุมัติให้เบิกค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก จากสถาบันอุดมศึกษา  
    ของรัฐที่สังกัดอยู่ ไม่ว่ากรณีใดทั้งสิ้น
4. ให้อธิการบดีของมหาวิทยาลัย/สถาบันเป็นผู้พิจารณาอนุมัติให้ข้าราชการในสังกัดไปปฏิบัติงานเพื่อ
    เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ โดยให้ผู้ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการยื่นคำขอตามแบบที่
    มหาวิทยาลัย/สถาบันกำหนด เสนอต่อหัวหน้าภาควิชา หรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่เทียบเท่าที่ตนสังกัด  
    อยู่ เพื่อนำเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการประจำคณะ หรือหน่วยงานที่เทียบเท่าซึ่งจะเป็นผู้พิจารณา
    ความเหมาะสมในเกณฑ์ต่อไปนี้
    4.1 ต้องเป็นโครงการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างแท้จริงต่อการสอน การวิจัย 
          หรือเป็นประโยชน์ทางวิชาการที่ข้าราชการผู้นั้นรับผิดชอบอยู่
    4.2 ต้องเป็นระยะเวลาที่เหมาะสมกับโครงการที่ขอไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ
    4.3 ต้องไม่เป็นผลเสียหายต่อราชการประจำของคณะ สำนัก หรือสถาบัน ที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ และไม่เป็นเหตุ
          ให้ต้องอัตรากำลังเพิ่ม
    4.4 ต้องอยู่ในจำนวนไม่เกินร้อยละสิบสองของจำนวนคณาจารย์ประจำที่เป็นข้าราชการ และที่เป็น
          พนักงานมหาวิทยาลัยของคณะ หรือสถาบันนั้น ๆ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในขณะที่พิจารณา และจำนวน
          ดังกล่าวให้นับรวมอยู่ในจำนวนโควต้าของผู้ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศ อนึ่ง ในการ
          คำนวณจำนวนผู้ที่จะขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการนั้น ให้คิดจำนวนเลขเต็ม ถ้ามี
          ทศนิยมเกินครึ่งให้นับเป็น 1 คน แต่ถ้าคำนวณแล้วได้ไม่ถึง 1 คน ให้นับเป็น 1 คน
5. กำหนดมาตรการควบคุมผู้ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการไว้ดังนี้
    5.1 ให้ผู้ขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ รายงานความก้าวหน้าทุก ๆ 3 เดือน ของโครงการ
          ที่ได้รับอนุมัติ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เพื่อนำเสนอต่อกรรมการประจำคณะพิจารณา และเมื่อ
          โครงการสำเร็จสมบูรณ์ ให้ส่งผลงานต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นภายใน 1 เดือนเพื่อนำเสนอกรรมการ
          ประจำคณะประเมินผลโครงการนั้น แล้วเสนอตามลำดับชั้นจนถึงอธิการบดีเพื่อพิจารณา
    5.2 ในกรณีที่กรรมการประจำคณะเห็นว่า รายงานความก้าวหน้าไม่เป็นไปตามโครงการที่ได้รับอนุมัติให้
          รีบรายงานตามลำดับชั้นจนถึงอธิการบดีเพื่อพิจารณาทันที
    5.3 ให้มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยสรุปรายงานพร้อมทั้งผลการ
          ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการของข้าราชการในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยให้ปลัด
          ทบวงมหาวิทยาลัยทราบทุก ๆ สิ้นปีการศึกษา

6. ผู้ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ หากมีเหตุขัดข้อง ไม่สามารถดำเนินการตาม
    โครงการด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม ให้รีบรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อขอกลับมาปฏิบัติราชการทันที และให้
    รายงานตามลำดับจนถึงอธิการบดีผู้มีอำนาจอนุมัติ
          ในระหว่างที่ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ถ้าหากทางราชการมีความจำเป็นจะให้กลับมา  
    ปฏิบัติราชการ ให้ผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการทันที
7. ผู้ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ หากไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งของ
    ระเบียบนี้ หรือผลการประเมินตามข้อ 5.1 ไม่เป็นไปตามข้อ 4.1 ให้มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
    ดำเนินมาตรการอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างดังนี้
    7.1 สั่งให้กลับเข้าปฏิบัติราชการประจำ
    7.2 ตัดสิทธิไม่ให้ไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการอีก
    7.3 ไม่พิจารณาความดีความชอบประจำปี
    7.4 ลงโทษทางวินัยข้าราชการ
8. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ประสงค์จะขอไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับแก่ข้าราชการโดยอนุโลม ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี โดยไม่นับรวมระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือไปทำวิจัย
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